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EL ESPECIALISTA
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SER LA MANO
DERECHA TIENE

VENTAJAS Y
‘RIESGOS’

El empleado de confianza es un
‘cargo’ que demanda mucha

responsabilidad, pero también
riesgos. No siempre es tan bue-

no como algunos suponen.
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red accion@revistalid eres.ec
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Más
detalles
Desvent aja.
Contar con la
confianza del
jefe a veces
trae proble-
mas entre
compañeros.
Más trabajo.
La confianza
del jefe otorga
más responsa-
bilidades que
privilegios.
Cualidades .
Los expertos
recomiendan
distinguir za-
lamería con
confiabilidad.

“EL ‘MIMA-
DO’ NO SIEM-
PRE ES MALÉ-
VOLO, ALGU-
NOS TIENEN
BUENA FE”.


